For dei mange

- ikkje for dei 3

%

Sats pa jenter i byggebransjen!

Manglane fagutdanning er eit stadig starre problem for norske verksemder. | falgje SSB
kjem me til a mangle 125 000 yrkesfagarbeidarar, 50 000 av desse i byggebransjen innan
2035. Samstundes syner ei Norstat-undersgking for Nelfo i 2016 at sju av ti nordmenn mei-
ner yrkesfag har lag status. Dette er ei skremmande utvikling, og denne utviklinga ma poli-
tikarane ta grep om. Ein mate a gjera dette pa er ved a rekruttera fleire jenter.

Betre radgjeving

Nar det framleis er slik at jenter far beskjed om at a velja bygg- og teknikkfag ikkje passar
til dei fordi det er “for tungt” eller at “ein hadde passa betre som sjukepleiar” har me eit
problem. Radgjevartenesta er for darleg og ma betrast. Me ma syta for at radgjevarane
vare ikkje snakkar ned verken yrkesfag eller jenter.

Rekkrutteringa skjer best ved a vera der ungdommane er. Difor ma skulane samarbeida
meir med naringslivet bade gjennom faget “utdanningsval” pa ungdomsskulen, og pa yr-
kesmessene kringom fylket. Ein ma inspirera fleire jenter til a gjera noko som ikkje alle
andre gjer.

Fleire laereplassar

Nar jentene har valt a sikta seg inn pa byggebransjen ma det vera ein laereplass til dei. Ei
stor utfordring i dag er at det er ubalanse mellom talet pa laereplassar og ungdom som vil
utdanna seg innanfor til demes elektrofaget. Ungdommane kjem til a ta andre utdannings-
valg om det er mange som ikkje far laereplass, og soleis kjem fagarbeidarmangelen til bli
enda stgrre i framtida. Me ma lovfesta retten til laereplass, og syta for at det er attraktivt
for verksemdene a rekruttera jenter.

Ta omsyn til kvinner sine behov

Det er ei skam at ein i 2020 framleis hgyrer historiar om kvinner som ma skifta bak ei dusj-
gardin i herregarderoben pa jobb, eller om at dei far ei bgtte a tissa i. Garderobeforholda
ma og skal vera tilrettelagt for kvinner. Dette MA pa plass om ein skal rekruttera kvinner til
byggebransjen.

Tryggleik og trivsel er viktig for a bli i faget, og ikkje minst viktig for a koma attende etter
svangerskap- og fadselspermisjon. God tilrettelegging, verksemder som ser fagarbeidaren
og ikkje berre ein veksande mage, er gull verdt nar ein seinare skal attende til yrket etter
permisjonstida. Det handlar om a vera ynskja og ikkje bli sett pa som kravstor og eit pro-
blem.

A bli mett med tilpassa arbeidstid i en periode med amming, barnehagelevering og hen-
ting, er viktig for a halda pa kvinnene bade i faget og yrkeslivet. Me ma fa bukt med denne
diskrimineringa. Far vi bukt med denne diskrimineringa vil det og ha ringverknader for fa-
miliar der far er i byggebransjen, ved at auka aksept for a ta ut permisjon og det a vere
heime med sjukt born gir betre likestilling i familiane.



Fylkeskommunen og opplaringskontora har eit sarskilt ansvar.

Fylkeskommunen har ansvar for vidaregaande opplaring. Me ma syta for at jenter som vel
utradisjonelle fag ikkje sluttar underveg - slik alt for mange gjer i dag. Ein ma bli flinkare

til a stilla sparsmal ved kvifor elevane vel a byta linje, og nytta dei attendemeldingane ein
far til a syta for at ikkje fleire vert utsett for det same. Kommunane ma ta sitt ansvar for
tilrettelegging av laerlingplassar ved a opprette kommunale laerlingplasssar. Dei ma og stil-
le krav om laerlingplassar i anbodskonkurransar.
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