
Årsberetning fra Minoritetspolitisk utvalg i Vestland SV 2020

Politiske aktiviteter i et vanskelig år
Året 2020 vil bli husket mest for de lidelser Covid-19 påførte vestlendingene. For Bergens del 
var en SIAN-demonstrasjon et tilleggstraume. SIAN (Stopp islamiseringen av Norge) 
demonstrerte i byen og minnet oss om at det fortsatt finnes krefter i landet som har et mål om
å splitte oss langs etniske, religiøse, språklige og kulturelle linjer. 

I forbindelse med SIAN-demonstrasjonen i Bergen planla det minoritetspolitiske utvalget i 
Vestland SV en antirasistisk grillsamling. Tanken var da å gi antirasistene mulighet til å 
samles til en hyggelig sosial samling, der vi kunne legge vekt på det som samler oss, heller 
enn det som skiller oss. SIAN-demonstrasjoner er kjent for å være høylytte og provoserende, 
med mål om å fremprovosere voldelige konfrontasjoner. Vi ville gi dem som kunne bli krenket 
og provosert av budskapet et sted å samles og avreagere under rolige forhold. 
Begrensingene på grunn av Covid-19 gjorde denne samlingen umulig. 

Minoritetspolitisk utvalg i Vestland arrangerte senere et digitalt temamøte: Hvordan håndtere
rasistiske budskap og provokasjoner! Samfunnsdebattant Shoaib Sultan, samt aktivist og 
SV-er Thyra Græsdal fra Viken SV innledet. I dette digitale møtet ble diverse gode tanker og 
ideer om hvordan vi kan bekjempe hatbudskap på fredelig og lovfullt vis drøftet.

Bildet er fra temamøtet den 24.11.2020

Rasismedebatten i kommunestyrene
Som en forlengelse av Black Lives Matter-bevegelsen i USA og senere i Europa, oppfordret 
Minoritetspolitisk utvalg i Vestland SV fylkets kommunestyrerepresentanter til å sette rasisme 
på dagsorden i sine kommuner. En felles interpellasjon ble fremmet i en del kommuner. Dette 
var vårt bidrag til å få i gang debatten i kommunene og i kommunestyrene i Vestland. 
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Kommunene besitter mye makt, og både kan og skal ta ansvar for å motarbeide rasisme i 
Norge. Minoritetspolitisk utvalg i Vestland SV vil takke de folkevalgte som fremmet 
interpellasjonen i sin kommune og løftet debatten.

Innsats i nominasjonsprosessen
Inkludering og maktdeling er fortsatt en viktig sak i verden og i Norge. SVs stortingsgruppe 
hadde kun én (vara)representant med etnisk minoritetsbakgrunn som møtte på Stortinget i 
deler av stortingsperioden. SV som parti har alltid hatt større ambisjoner enn dette, men må 
følge det opp i praksis. Det er derfor behov for en større innsats for sikre kandidater med 
etnisk minoritetsbakgrunn på SVs valglister. Vi har som mål at SVs stortingsgruppe 2021 skal
ha flere representanter med etnisk minoritetsbakgrunn. 

Minoritetspolitiskutvalg i Vestland har aktivt bidratt med forslag og innspill tilVestland SVs 
nominasjonskomité fori Hordaland valgkrets, som i sin innstilling har foreslått tre politikere 
med etnisk minoritetsbakgrunn blant topp 10 på listen: Camilla Ahamath, Symphorien Pombe 
og Salman Chaudhry. 

På listen for Sogn of Fjordane valgkrets ble Nermin Ali Wasta nominert på 5. plass. Både 
utvalget og nominasjonskomiteen har en ambisjon om å ha kandidater med etnisk 
minoritetsbakgrunn høyere på fremtidige lister. 

Mandat
Minoritetspolitisk utvalg i Vestland er et nytt utvalg som først ble opprettet på årsmøtet 2020 
med følgende mandat:

- Minoritetspolitisk utval skal bidra til å styrkje Vestland SV sitt arbeid med inkludering og 
styrkje Vestland SV si stilling i dei miljø som er opptekne med dette. Vidare skal utvalet bidra 
til spørsmål om etnisk likestilling, innvandring, antirasisme og flyktning- og asylpolitikk.

- Utvalet skal bidra til å følgje opp Vestland SV sitt arbeidsprogram vedtatt på årsmøter, og 
løpende politikk vedteken av fylkesstyret, ved å utarbeide opplegg og intern skolering og 
debatt, samt bidra til politiske initiativ.

- Det er eit viktig mål for Vestland SV å rekruttere og aktivisere fleire medlemar med etnisk 
minoritetsbakgrunn, og å leggja til rette partiet sitt arbeid betre for desse medlemane. Utvalet 
skal vere ein ressurs for, og ta initiativ som fremjar, dette arbeidet.

- Utvalet skal, sammen med fylkesstyret, jobbe med å finne fram til kandidater med etnisk 
minoritetsbakgrunn, og være pådriver for at de nomineres høgt på val-listene.

- Utvalget konstituerte seg selv og har følgende medlemmer:

Aslak Owren, Abuljabbar Alammouri, Benedict Ernest Peter, Ikran Ahmed Khalif, Elin Hege 
Lona, Rafael Cobo Garrido, Symphorien Pombe (medlem av arbeidsutvalget), Camilla 
Ahamath (nestleder) og Akhtar Chaudhry (leder). 

Nedzada Fjærstad trakk seg fra utvalget. 

Utvalget hadde fem møter i 2020, hvorav ett var fysisk og ble avsluttet med sosialt samvær. 

Bergen, 27.01.2020
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