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23 e Maximillian Ulstein (SU)
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26 Arbeidsplan for Vestland SV, 2024-2028

27

28 1. Innleiing

29 Det vert inga sosialisme utan organisering. For a organisere oss sjglve er det viktig at me har
30 det same utgangspunktet og dei same malsetjingane. Arbeidsplanen skal vera eit

31 arbeidsdokument for fylkesstyret som sikrar at dei giennomfgrer det arsmgtet ynskjer.

32

33 2. Politisk situasjon

34  |lokalvalet i 2023 gjorde SV eit historisk val. Samstundes som alle venstresideparti gjekk

35 tilbake sa hald SV stand og gjorde sitt beste lokalval pa 20 ar. | Vestland gjekk me ogsa klart
36 fram og er med a oppretthalde det raudgrgne fleirtalet pa fylket, i motsetnad til situasjonen i
37 mange andre fylker.

38

39 Det betyr at fleire og fleire ser resultata av a ha SV-arar i kommunestyra, pa fylkestinget og
40  pa Stortinget. Fleire folkevalde vart me og, og no har me heile 69 folkevalde i 30 kommunar
41 og 5 folkevalde pa fylkestinget. Dessutan har me ein varaordfgrar og tre heiltidsfolkevalde.
42

43  Likevel har framgangen ein bismak. Hggre og Framstegspartiet vart klare valvinnarar over

44  heile landet, seerleg i Vestland. | fleire kommunar vart fleirtala deira styrka og i mange

45  kommunar vart det raudgrene fleirtal velta. Det betydde at mange av dei innvalde

46  representantane vare hamna i opposisjon, som kan vere bae lite motiverande for alle dei nye
47  innvalde og utgjere ei fare for frafall til neste lokalval.

48

49  Framover bgr difor mykje av fokuset til fylkeslaget og lokallaga vere a fglgje dei nye

50 folkevalde opp, og skulere og samle dei folkevalde slik at ein far utveksla erfaring, idear og
51 skape eit fellesskap som gjer det gjevande a vere opposisjonspolitikar og politikarar for SV.
52

53 3. Organisatorisk situasjon

54 SV er eit grasrotparti, som betyr at me er eit parti av og for medlemmane vare. For a fa

55 gjennomslag treng me folk, og dei folka me har ma halde fram med a vere aktive. Da ma SV
56 vere eilaererik, gjevande og ikkje minst ei kjekk organisasjon & engasjere seg i. Bae for nye og
57 gamle medlem.

58

59  Ein ser ein senkande tendens i tal medlemmar i frivillig organisering. Den kan ein finne i

60 andre parti, i studentorganiseringa og i ungdomsorganiseringa. Ei mogleg forklaring er

61 dagens sosiale og politiske klima, samt nyliberalistisk tankegong om kvar mann for seg sjglve.
62  Difor ma SV vere ei sterk kraft for fellesskap.

63

64  Verving og aktivisering av medlemmar ma difor vera ei prioritering i perioden. Da ma me ha
65  eiope og utettervendt organisering, som inviterer medlemmar, og ikkje-medlemmar, til 3

66  vere med pa aktivitetar. Samstundes ma ein passe pa at dei som engasjerer seg ikkje brenn
67 seg ut. For & forhindra dette, ma ein sja pa korleis ein fordelar oppgaver, kutte i oppgaver

68 som ikkje direkte skapar medlemsaktivitet og ha meir aktivitet som er gjevande.

69
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4. Utval

SV er eit parti i stadig utvikling, bade lokalt og nasjonalt. Me ynskjer et samfunn med sma
forskjellar og et sterkt fellesskap. Utval bade nasjonalt og lokalt gjer ein viktig del av arbeidet
for & skape ny, inkluderande politikk. Utvala ma sjglve skapa aktivitet, men fylkesstyret og
fylkeslaget skal legge til rette for gode og aktive utval gjennom perioden.

Utvala har ogsa moglegheit til 3 veere med a skapa ny politikk for partiet.

Alle utval

1. Fylkesstyret set ned utval og skal fglgje opp utvala mellom anna ved at
fylkesstyremedlem er representert i alle utvala.

a. Utvala skal setes ned ikkje meir enn to manadar etter arsmgtet, og fylkesstyret
skal veere delaktig i @ verve nye medlemmar, blant anna gjennom ringerundar
til lokallaga om ngdvendig.

Utvalsleiar skal oppdatere fylkesstyret pa kvart fylkesstyremgte

c. Politisk nestleiar skal ha oversikt over utvalas aktivitet og hjelpe utvalsleiar a
utgve deira mandat.

2. Alle utval, skal sa langt det er mogeleg, veere mangfaldige og representere heile
fylket.

3. Alle utvala skal fremje sitt politiske omrade bade i valkampen og i partiet. Til demes
ved & skrive lesarinnlegg, utvikle politikk og skulere fylkeslaget samt anna profilering.
For arsmgte i lokallaga og fylkesstyret skal ein passe pa at politikk setjast pa
dagsorden, med for eksempel a skrive frasegner.

4. Utvala mgtast i hovudsak digitalt, slik at ein sikrar deltaking fra heile fylket, men
utvala skal ogsa mgtes fysisk ein til to gonger i aret.

5. Utvala mgtest om lag seks gonger i aret, og medlemmer forpliktar seg til a stille pa
mgter sa langt det er mogleg.

Kvinnepolitisk utval

SV skal fortsette a setje feminismen pa dagsorden bade i og utanfor partiet. Kvinnepolitisk
utval har ansvar for @ halde kontakt med kvinnebevegelsen pa Vestlandet.

1. Utvalet skal oppmode og bidra til at sa mange som mogleg fra SV skal delta pa 8. mars
markeringar i heile fylket.

2. | Bergen skal utvalet saman med Bergen SV bidra til mobilisering 8. mars toget og
Kvinnefestivalen i Bergen.

3. Utvalet skal ta initiativ til @ vere med pa minst eitt arrangement pa Kvinnefestivalen i
Bergen.

4. Utvalet skal jobbe aktivt for at kvinner stiller til verv i partiet og som folkevalde.

5. Vere kopla pa nasjonalt Kvinnepolitisk utval og passe pa at aktuelle sakar i Vestland
ogsa lgftast nasjonalt.

6. Fremme forslag til ny politikk og stille med frasegn til bade fylkesarsmgte og arsmgta i
lokallaga.
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112 7. Til 8. mars, skal kvinnepolitisk utval hjelpe lokallaga a arrangere mgter pa dagen og
113 lage liste med eventuelle innleiarar.
114

115 Miljgpolitisk utval

116 SV er eit grgnt parti med fokus pa vern om natur. Miljgpolitisk utval skal bidra til
117  politikkutvikling innanfor klima, miljg og natur.

118

119 1. Utvalet skal fglgje aktuelle miljgpolitiske saker og markere partiet i viktige saker.
120 2. | samband med miljgdagen 5. juni skal utvalet oppmode lokallaga om a lage aktivitet,
121 samt passar pa at SV er synleg.

122 3. Skipe eit arrangement i forbindelse med miljgdagen 5. juni.

123 4. Utvalet skal ta kontakt med miljg-fagmiljga og utvikle politikk basert pa kunnskapen
124 derifra.

125 5. Utvalet skal passe pa at SV er synleg i natur-, klima- og miljgspgrsmal lokalt i heile
126 fylket, ved & skrive lesarinnlegg, debattinnlegg og utvikle forslag til ny politikk.

127 6. Utvalet skal passe pa at aktuelle natur-, klima- og miljgspgrsmal Igftast nasjonal der
128 det er naturleg.

129

130 Fagleg utval

131 SV hgyrer til i arbeidarrgrsla saman med fagforeiningane. Saman kjempar vi for eit meir
132  rettferdig samfunn og difor er tett samarbeid viktig. Utvalet skal skapa engasjementet rundt
133  arbeidsliv og faglege sp@grsmal.

134

135 1. | perioden skal utvalet fremje fagleg politikk bade i og utanfor partiet. Til dgmes

136 gjennom a skrive debattinnlegg i tillegg til anna profilering.

137 2. Utvalet skal drive nettverksbygging og sgkje a kople saman SV-arar som er tillitsvalde i
138 fagrersla.

139 3. Utvalet skal i framkant av 1. mai syte for og oppmode til lokallagsaktivitet.

140 4. Eit mal for utvalet skal vere a aktivt gje innspel til, skulere om og vidareformidle saker
141 i partiet pa feltet.

142 5. Utvalet skal ha jamleg kontakt med dei leiande fagforeiningane og delta pa relevante
143 samlingar.

144 6. Utvalet skal jobbe aktivt for at tillitsvalde stiller til verv i partiet og som folkevalde
145

146  Distriktspolitisk utval

147 SV il ha levande bygder og byar og vi skal syte for berekraftige lokalsamfunn ogsa i framtida.
148  Distriktspolitisk utval skal jobbe for politikk rundt vidaregaande skulestruktur, helse og
149  samferdsel.

150
151 1. Utvalet skal halde fram med a vere eit samlepunkt for SV-arar som er engasjert i dette
152 saksfeltet.
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153 2. Distriktspolitisk utval skal saman med fylkesstyret ta ei offensiv rolle i utviklinga av
154 politikk som styrker distrikta, folkestyre og lokaldemokratiet.

155 3. Eit mal for utvalet skal vere a aktivt gje innspel til, skulere og vidareformidle saker i
156 partiet pa feltet. Bdde Sogn og Fjordane og Hordaland har mange sma lokalsamfunn,
157 og utvalet skal difor syte for at Vestland SV bidreg til politikkutviklinga pa feltet

158 nasjonalt.

159

160 Internasjonalt utval

161 Internasjonal solidaritet og internasjonal politikk er eit viktig politikkfelt for SV.
162

163 1. Malet er a samle folk som har interesse og arbeidslyst for dette politikkfeltet.

164 2. |fgrste omgang er det eit mal & drive fram debattar innanfor internasjonale politikk.
165 3. Utvalet skal halde kontakt med bade Internasjonalt utval og EU/E@S-utvalet sentralt.
166 4. Utvalet skal passe pa at SV er synleg i viktige diskusjonar om internasjonal solidaritet
167 og relevant utanrikspolitiske debatt.

168 5. Utvalet skal passe pa at SV er representert pa markeringar og arrangement som

169 fremjar internasjonal solidaritet, anten ved a arrangere dei sjglv eller stille i samsvar
170 med andre relevante utval.

171

172 Andre utval

173 SV skal ogsa forsgke a starte Inkluderingspolitisk utval, som fokuserer pa SVs politikk om
174  etnisk likestilling, innvandring, antirasisme og flyktning- og asylpolitikk.

175

176  Om medlemmer er interessert i a starte andre utval eller nettverk, skal Vestland SV stgtte
177  dette. Dersom man gnsker a starte nytt utval, skal utvalet veljast i fylkesstyre deretter
178  utarbeider utvalet eit mandat som vedtakast i fylkesstyret.

179

180

181 5. Forvalting og rekruttering

182  Medlemane er berebjelken til ein kvar organisasjon. Vestland SV skal vere eit parti for og av
183  folket, og difor er viktig oss med eit talrikt mangfald av menneske med ulike bakgrunnar og
184  perspektiv og syn. Kontinuerleg arbeide for at Vestland SV alltid er ein stad der mangfaldige
185  grupperingar av medlemar eit trygt rom der deira meiningar vert hgyrde og lytta til. For a
186  oppna dette lyt arbeide systematisk for a vere tiltrekkande for nye medlemar og motivere
187 alle.

188 Delmal

189  Fra 2020 til 2023 har vi hatt medlemsvekst, som me gjennom malretta arbeid vil vedlikehalde
190 og styrke ved a rekruttere og engasjere nye og eksisterande medlemmar. Vestland SV har
191 som mal a passere 2200 medlemar innan utgangen av 2024.

192

193  Tiltak
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194 1. Vestland SV skal bade fglgje opp nasjonale vervekampanjar, og lage eigne tiltak lokalt
195 for & byggje medlemsmassen i heile Vestland.

196 2. |samarbeid med utvala vare, skal fylkesstyret invitere malretta mot moglege nye eller
197 passive medlemmar nar det er tilskipingar som hgver.

198 3. larbeidetiframkant av listestilling til kommune- og fylkesting og Stortinget, er det
199 saers viktig a fa fleire fra dei gruppene vi ynskjer a rekruttere inn pa vare samlingar.
200

201

202 Delmal

203  Vestland SV skal arbeide spesielt for a hjelpe dei lokallag som har mindre enn 30 medlemar,
204  slik at desse far hgve til to delegatar ved fylkesarsmgte. Malet for perioden er at minst 5 av
205 desse lokallaga skal ha meir enn 30 medlemar.

206

207  Tiltak

208 1. Vestland SV skal lage eigne tiltak lokalt for a byggje lokallag. T.d. kursing av tillitsvalde
209 og pkonomisk bidrag til lokal-lag med fa medlemmar.

210 2. Alle nye medlemar skal verte kontakta og ynskt velkomen av lokallaga eller

211 fylkeslaget.

212 3. Alle nye medlemar skal i Igpet av det fyrste halve aret bli inviterte med pa

213 medlemsaktivitet. Dersom medlemmen kjem fra ein kommune utan SV-lag kan dei
214 koplast pa eit naerliggande lokallag.

215 4. Vestland SV skal legge til rette for bruk av alle digital verktgy tilbyd av SV-sentralt for
216 a styrke lokallaga sin aktivitet.

217 5. Vestland SV skal legge til rette for tettare samarbeid mellom geografisk naerstaande
218 lokallag.

219

220 Delmal

221  Nokre grupper lyt me arbeide meir systematisk mote for a tiltrekkje oss. Me ynskjer a na ut til
222  fleire minoritetar, og fa dei til a bli medlemar og aktive i partiet. Me Iyt na ut til fleire unge
223 vaksne, og fagorganiserte, spesielt i distriktslaga vare.

224

225  Tiltak

226 1. Fylkesstyret skal saman med utvala og lokallaga arbeide for a finne kandidatar med
227 bakgrunn fra underrepresenterte grupper.

228 2. larbeidet i framkant av listestilling til kommune- og fylkesting og Stortinget, er det
229 saers viktig a fa fleire fra dei gruppene vi ynskjer a rekruttere inn pa vare samlingar.
230

231 Delmal

232 Det er for kommande periode viktig at Vestland SV ytterlegare styrker sin gkonomi, og sitt
233 gkonomiarbeid. A styrke lokallagas gkonomiarbeid er ein fgresetnad for ein god organisasjon
234  over tid. Det er viktig at lokallaga ikkje star aleine om gkonomiarbeidet.

235

236  Tiltak
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Informasjon om korleis ein vert givar via frivillig- kontingent ordninga skal vaere enkelt
tilgjengeleg pa Vestland SV og lokallagas nettsider
1. Informasjon om korleis ein vert givar via frivillig- kontingent ordninga skal vaere enkelt
tilgjengeleg pa Vestland SV og lokallagas nettsider
2. Fylkeslaget skal fglge opp lokallagas praksis med partiskatt, og s@rge for at partiets
vedtekter fglgast
3. Det skal utarbeidast skuleringsopplegg i skonomistyring og regnskapsfgring for
lokallag.
4. Moglegheitene for inntekter fra enkelt gaver (via Vipps t.d..) skal vurderast

Delmal

Eit godt samarbeid med lokallaga, og lokallaga seg imellom, er viktig for a na mala vare. Ved a
vere tilgjengelege for og behjelpelege ovanfor kvarandre kan ein sikre at informasjonsflyten
er god, at behova til laga vert mgtt og at me alle vert sterkare.

Tiltak
1. Arbeidsutvala i Vestland og Bergen SV skal ha to arlege mgter for a snakke om sakar
som rgrer begge partar, til dgmes a koordinere arbeid, drift og dei tilsette sine
arbeidsforhold.
2. Fylkesstyret skal syt for & arbeide for samarbeid mellom geografisk nzere lokallag, til
dgmes gjennom regionale samlingar og skuleringar.

Delmal

Fylkeslaget skal vere til stades pa og vere med pa a arrangere viktige tilskipingar og viktige
markeringar. Det finst uendeleg mange dagar a markere, men nokre dagar skil seg ut. Til
dgmes er 1. mai, 8. mars og Pride viktige dagar a markere.

Tiltak
1. Fylkeslaget skal vere synleg pa sosiale medium, bae gjennom hyppige innlegg eller
gjennom betalte annonsar ved store anledningar

6. Skulering av tillitsvalde, kandidatar og folkevalde

SV er ein organisasjon i vekst. Ein av prioriteringa til Vestland SV vil vere a skulere tillitsvalde
og kandidatar slik at dei er godt kjend med vervet dei har, samt dei organisatoriske og
politiske prioriteringane til landsstyret og fylket. Det er szerleg viktig med skulering i ara som
ikkje er valar slik at dei tillitsvalde kan prioritere dette. Alle lokallagsleiarar og fylkesleiarar
skal giennomfgra grunnskulering for tillitsvalde og fa tilbod om vidare skulering med fokus pa
rolla som leiar og utvikling av SV som organisasjon.

Delmal

Vestland SV skal ha eit systematisk og pagaande skuleringstilbod. SV er oppteken av skulering
i verv i denne perioden. Vestland SV vil ogsa legge til rette for at medlem i fylket er godt
skulert i organisasjonsbygging, retoriske verkemiddel, arbeid i kommunestyret og sosiale
media.
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Tiltak

1. Vestland SV skal skulera ressurspersonar i organisasjonen som kan bestillast av
lokallag som ynskjer skulering innan ulike emne.

Delmal

Alle tillitsvalde skal i Igpet av valperioden gjennomfgra SV sin grunnskulering for tillitsvalde.
Tiltak

1. Fylkesstyret skal delta pa arleg skulering av fylkesstyret.

2. Vestland SV skal invitere alle lokallagsleiarar/bydelslagsleiarar/styret til skulering ein
gang i halvaret anten som halv- eller heildagsseminar. Skuleringa kan vere digitalt
eller med fysisk mgte.

Delmal

| Vestland har me mange lokallag som finn pa kreative aksjonar og tilstellingar. Det bgr vere
eit mal at tillitsvalde skal ha kontakt med og laera av kvarandre.

Tiltak

1. Vestland SV skal fremje vellukka dgmer fra arbeid i lokallaga og fremje dette som
gode dgmer som andre lokallag i fylket kan fa inspirasjon fra.

2. Vestland SV skal prioritera skulering pa ordinaere arlege mgter pa tvers av fylket, i
tillegg til arlege regionale mgter.

Delmal

For a fa mest mogleg gjennomslag ma me ha godt skulerte kandidatar som stiller til val. Dette
far ein ved a utveksle erfaring og ved a skulere seg.

Tiltak

1. Vestland SV skal bidra med skulering i valkamp og rolla som fgrstekandidat for dei
lokale folkevalde i fylket.

2. Alle folkevalde skal fa tilbod om skolering i det daglegdagse arbeidet som folkevald.

3. Seerleg folkevalde i posisjonar skal fa opplaering fra laget i korleis forvalte ansvaret.

Delmal

Digitale verktgy mogleggjer meir effektiv mobilisering og organisering. Dette kan betre
slagkrafta var nar det gjeld a fa bodskapet og folka vare ut.

Tiltak

vestland@sv.no | vestland.sv.no 8
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1. Fylkeslaget bgr sgrge for at lokallaga som ynskjer det skal ta i bruk Zetk.in og andre
digitale verktgy SV sentralt tilbyr, til demes ressursbanken.

2. Seerleg verktgy som Zetk.in, som er eit mobiliserings- og organiseringsverktgy kor ein
kan organisere og melde seg pa aktivitetar, ma organisasjonen skulerast i, seerleg
fylkessekretaer har ansvar for at det vert rulla ut.

Delmal

Folkevalde skal ha tilbod om oppfglging og erfaringsdeling gjennom firearsperioden.

Tiltak
1. Vestland SV skal arrangere to folkevaldsamlingar (digitale og/eller fysiske) arleg.
2. Vestland SV skal arrangere digitale erfaringsmgte for einestdaande folkevalde 2-4
gonger i halvaret.

Digitale verktgy mogleggjer meir effektiv mobilisering og organisering. Dette kan betre
slagkrafta var nar det gjeld a fa bodskapet og folka vare ut.

Tiltak
1. Fylkeslaget bgr sgrge for at lokallaga som ynskjer det skal ta i bruk Zetk.in og andre
digitale verktgy SV sentralt tilbyr, til dgmes ressursbanken.
2. Seerleg verktgy som Zetk.in, som er eit mobiliserings- og organiseringsverktgy kor ein
kan organisere og melde seg pa aktivitetar, ma organisasjonen skulerast i, seerleg
fylkessekretzer har ansvar for at det vert rulla ut.

7. Samarbeid med Sosialistisk Ungdom

Eit sterkt SU styrkjer partiet vart. Ungdomane i Vestland SU er saers viktige for SV og eit godt
samarbeid gjer oss betre. SU med sine mange unge, engasjerte og erfarne aktivistar ber
skulevalkampen, og star dessutan for eit avgjerande valkampsbidrag for partiet.

Delmal

Eit godt samarbeid med Sosialistisk Ungdom.

Tiltak

1. Fylkesleiar skal to gongar i aret invitere til samarbeidsmgte mellom leiinga i Vestland
SV og Vestland SU. Dersom det er naudsynt blir det teke initiativ til fleire. Utover
dette skal leiinga sgkje a halde god kontakt og informere kvarandre.

2. SU deltek pa fylkesarsmgta med si eiga kvote og har ogsa eigne representantar i ulike
nemnder. | tillegg vert Vestland SU inviterte til seminar og samlingar i Vestland SV.
Dette er viktig for a bli kjent med kvarandre, dele erfaringar og a leere av kvarandre.
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353 3. Skape meir samhandling mellom fylkeslag og lokallag i SU og SV ved a gje SU-

354 medlemmar i distrikta som t.d. ikkje har lag i kommunen sine hgve til 3 velje a vera
355 aktiv i sitt lokale SV-lag.

356 4. Fylkesstyremedlem og lokallagsleiarar har szerskilt ansvar for a inkludera og ivareta
357 unge medlem og SU-arar.

358

359  Delmal

360 Sosialistisk Ungdom skal fa god stgtte under skulevalkampen og saman skal me vinne han!

361 Tiltak

362 1. SU organiserer og gijennomfgrer skulevalkampen og ber om hjelp fra SV om det
363 trengst.

364 2. Fylkessekretaer skal vere tilgjengeleg for a finne sjafgrar og anna logistikkhjelp for a
365 gjiennomfgre skulevalkampen.
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